
 

Voyez loin,
pensez jeunes.

La Fondation
Ressources-Jeunesse

FAIRE 
L’HISTOIRE

En 30 ans, la Fondation Ressources-Jeunesse  
a favorisé l’intégration durable des jeunes  
adultes au marché du travail. Non seulement  
en tenant compte de leurs aspirations, mais aussi  
des besoins réels du marché du travail.

Depuis 1979, la Fondation a su préparer la relève. 
L’accomplissement de sa mission – permettre à des  
milliers de personnes de développer leur employabilité  
et l’autogestion de leur carrière – l’a amenée  
à s’investir dans une trentaine d’organismes  
au service des jeunes sans emploi.

En 1995, la Fondation ouvre le Centre Ressources- 
Jeunesse, un lieu d’apprentissage et de formation qui 
offre chaque année à ses participants une approche 
concrète et innovatrice vouée à l’amélioration de leur 
employabilité, à leur intégration socioprofessionnelle  
et au développement de leur carrière.

En 2002, la Fondation implante le Laboratoire  
Ressources-Jeunesse, un centre de recherche visant  
à optimiser les connaissances sur l’emploi et la carrière  
et à proposer des solutions nouvelles et concrètes.

Aujourd’hui, la Fondation, forte de son expérience,  
est prête à faire face aux enjeux de l’heure  
et à s’investir dans l’avenir.

VOIR LOIN, 
PENSER JEUNE

La Fondation offre à ses participants un concept  
éprouvé, qui associe persévérance scolaire, intégration 
durable au marché du travail et cheminement de  
carrière. Elle adopte une méthode pédagogique  
originale – la démarche CIME – qui soutient  
le développement de la capacité d’agir et le goût  
de l’avenir des personnes qu’elle perçoit comme  
des êtres au potentiel unique.

Ce projet mobilisateur qui rallie participants,  
formateurs, conseillers, donateurs, employeurs  
et décideurs, reconnaît que chaque personne est  
porteuse de rêves, de connaissances, de changement  
et peut contribuer au développement durable des  
organisations et de la société. 

La Fondation procure à ses clients un environnement 
professionnel composé de conseillers, de formateurs,  
de coachs et de mentors, qui savent véhiculer des  
valeurs de persévérance, de résilience, de leadership 
personnel, d’ouverture aux autres et d’engagement  
social. Des valeurs incarnées par des personnes de  
tous les horizons dans une citoyenneté active.  
De ce potentiel, la Fondation tire sa propre capacité  
de renouvellement. Elle continue à évoluer tout  
en préparant la RELÈVE.

DEMEURER
LA RÉFÉRENCE

FAITES PARVENIR VOS DONS, VOS COMMANDITES  
ET VOS OFFRES DE SERVICES À :

Fondation Ressources-Jeunesse
1001, de Maisonneuve Ouest, bureau 300 
Montréal (Québec) H3A 3C8

Téléphone : 514 982-0577
Télécopie : 514 286-7554
info@frj.qc.ca
www.frj.qc.ca

« Quand on a la chance d’exercer un métier que l’on aime,  
c’est bien de pouvoir retransmettre à d’autres cette passion.  
Recevoir, c’est bien ; redonner, c’est mieux, m’a appris la  
Fondation Ressources-Jeunesse. »
Pierrette Gravel, consultante en communication et mentor à la Fondation

Fondation Ressources-Jeunesse
Corporation à but non lucratif 
Constituée le 19 février 1979
Organisme de charité : 10 183 6773

Depuis 1979, la Fondation Ressources-Jeunesse constitue 
la référence pour les jeunes adultes en cheminement 
de carrière et pour l’entreprise en quête de relève. Dans 
cet esprit, devenir partenaire de la Fondation c’est aussi 
faire un choix de société pour valoriser la persévérance 
scolaire, l’inclusion au marché du travail et promouvoir 
le vivre ensemble.



 

SAVOIR
DEVENIR
Au Centre Ressources-Jeunesse – le centre de formation 
de la Fondation – les participants bénéficient de  
programmes, de services et d’activités  
diversifiés dans un cadre professionnel adapté  
à leurs besoins. Ils y sont encadrés par une équipe  
de conseillers et de formateurs qui leur dispensent  
un encadrement significatif et des connaissances  
appropriées en ayant accès à de nombreux outils.

PROGRAMMES
Aide à l’intégration socioéconomique des nouveaux arrivants
Aide à la recherche d’emploi et à l’autogestion de carrière
Aide à la carte
Counseling et formation personnalisés
Stages en entreprise
Coaching en entreprise
Mentorat de carrière
Engagement social (bénévolat)
Ateliers : �Le leadership de soi, La résilience, Le réseautage,  

Le curriculum vitae, etc.

SERVICES
Banque d’emplois et de stages
Aire de travail bien équipée (ordinateurs, Internet,  
photocopieurs, télécopieurs, etc.)
Centre de documentation (journaux, revues, livres, etc.)

ACTIVITÉS
Conférences
Séminaires et tables rondes
Cafés-rencontres
Activités de réseautage (forum de discussion)

RÉUSSIR

Les programmes que dispense la Fondation connaissent 
une réussite exceptionnelle, tant par leur fréquentation 
(plus de 2 500 jeunes et nouveaux arrivants y  
participent) que par leurs enseignements qui invitent 
les jeunes à se prendre en main et à reconnaître que  
la réalisation de soi est au cœur de leur réussite.

De plus, par le biais d’un encadrement et d’un suivi  
personnalisé, suite aux programmes d’intégration  
de la Fondation, les jeunes participants profitent  
d’un taux de placement particulièrement élevé.

« J’ai trouvé que l’encadrement  
des conseillers était bien fait  
et je suis heureuse d’avoir trouvé  
un emploi rapidement. » 

Marie Danielle Souvenir, participante

« Mes premiers pas sur le sol  
québécois ont été grandement 
facilités par l’appui que j’ai trouvé  
à la Fondation Ressources-Jeunesse. 
L’approche concrète de la FRJ fait 
d’elle un partenaire privilégié pour 
tous les nouveaux arrivants. » 

Bertrand Wolfe, participant 

« La Fondation Ressources-Jeunesse m’a 
offert les outils pour me permettre de 
développer mon projet professionnel. 

Maintenant, tous les pas que je fais sont 
guidés par ce projet. Grâce à la FRJ,  

un bel avenir s’ouvre à moi ! » 

Caroline Paul, participante

CHERCHER ET INNOVER

Chaque année, le Laboratoire Ressources-Jeunesse –  
le centre de recherche et de développement de la  
Fondation – réalise des études et des expérimentations. 
Celles-ci permettent d’optimiser les connaissances  
sur l’emploi et la carrière, d’innover et d’adapter les 
programmes de la Fondation aux besoins actuels de  
sa clientèle et du marché du travail. 

Ces recherches permettent aussi à la Fondation  
de proposer des solutions novatrices qu’elle peut  
diffuser dans les organisations (secteurs privés  
et publics, lieux d’enseignement, entreprises, OSBL)  
impliquées dans le domaine de l’emploi et de  
la formation.

 À titre d’exemple, quelques réalisations récentes :

 �La résilience, une valeur ajoutée à la relation d’aide  
en employabilité

 �Le leadership, une compétence essentielle dans la  
réussite d’un parcours professionnel, étudié à travers  
la carrière exemplaire de Joseph-Armand Bombardier
 �Finding Your Pathway (un programme de développement  
de l’employabilité pour les jeunes Inuits)
 Le Parcours d’intégration des nouveaux arrivants (PINA) 
 �Le Mini-Guide de mentorat (un outil de développement  
de carrière)

Le Centre Ressources-Jeunesse, ouvert 5 jours/semaine

S’INVESTIR

La Fondation Ressources-Jeunesse a développé  
un vaste réseau constitué de partenaires issus  
des secteurs privés, publics, associatifs, syndicaux et  
professionnels d’où émerge une véritable collaboration  
et dont la contribution est indispensable. 

Elle bénéficie aussi de l’implication généreuse  
de nombreux bénévoles qui lui procurent plus  
de 2 000 heures de bénévolat chaque année.

Cet investissement se manifeste par : 

 �Des entreprises, des organisations et des fondations 
qui participent à ses collectes de fonds (partenariats 
financiers)
 �Des entreprises qui offrent des emplois et des stages 
 �Des partenaires des secteurs publics et privés qui 
s’investissent dans les programmes
 �Des coachs qui facilitent l’intégration des jeunes  
en entreprise 
 �Des mentors qui accompagnent les participants dans 
leur cheminement de carrière 
 �Des parrains qui donnent un support ponctuel 
 �Des conférenciers et des professionnels qui procurent 
une valeur ajoutée aux programmes

Conférencier invité

Participants aux programmes de la FRJ

Un atelier à la FRJ


