
 

 

 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

LA FONDATION J. ARMAND BOMBARDIER ALLOUE 40 000 $ À LA 
FONDATION RESSOURCES-JEUNESSE! 
 

MONTRÉAL, le 15 mars 2009 – La Fondation Ressources-Jeunesse (FRJ), organisme sans but lucratif 
dédié à l’intégration des jeunes adultes au marché du travail et au développement de leur carrière, a reçu  
40 000 $ de la Fondation J. Armand Bombardier. Ce généreux don sera consacré au renouvellement de 
l’atelier sur le leadership en hommage à Joseph-Armand Bombardier et à une étude de marché en vue du 
développement et de la diffusion d’un atelier sur le leadership en hommage à Joseph-Armand Bombardier 
dans les écoles secondaires. 
 
L’atelier « Le leadership, une compétence essentielle dans la réussite d’un parcours 
professionnel étudié à travers la carrière exemplaire de Joseph-Armand Bombardier », conçu 
par le Laboratoire de recherche de la Fondation Ressources-Jeunesse, a été construit autour du parcours 
professionnel du célèbre inventeur de la motoneige Ski-Doo®, originaire de Valcourt. L’objectif est 
d’encourager les jeunes à développer la compétence du leadership, essentielle dans leur recherche d’emploi, 
la gestion de leur carrière et leur intégration socioprofessionnelle en général. L’atelier a déjà été donné à une 
cinquantaine de reprises et a rejoint près de 1100 participants. 
 
À propos de la Fondation J. Armand Bombardier 
La Fondation J. Armand Bombardier, créée en 1965, a pour mission de perpétuer l’œuvre humanitaire de 
Joseph-Armand Bombardier et de contribuer à la réalisation de la responsabilité sociale de Bombardier, la 
compagnie qu’il a fondée en 1942. La Fondation est très engagée dans les domaines de l’éducation, du 
soutien communautaire, de la santé ainsi que des arts et de la culture. Elle joue également un rôle culturel 
déterminant à travers le Musée J. Armand Bombardier et le Centre culturel Yvonne L. Bombardier situés à 
Valcourt. 
 
À propos de la Fondation Ressources-Jeunesse 
Depuis 30 ans, la FRJ œuvre dans les domaines de l’employabilité des jeunes adultes sans emploi et de leur 
intégration au marché du travail dans la perspective d’un cheminement de carrière réussi. Les participants 
bénéficient de programmes, de services et d’activités diversifiés dans un cadre professionnel adapté à leurs 
besoins. Le Laboratoire de recherche et de développement réalise des études et des expérimentations qui 
permettent d’optimiser les connaissances sur l’emploi et la carrière, d’innover et d’adapter les programmes de 
la Fondation aux besoins actuels de sa clientèle et du marché du travail. La FRJ constitue une référence pour 
les jeunes adultes en cheminement de carrière et pour l’entreprise en quête de relève. Dans cet esprit, devenir 
partenaire de la Fondation c’est aussi faire un choix de société pour valoriser la persévérance scolaire, 
l’inclusion au marché du travail et promouvoir le vivre ensemble. 
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