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Président de la Campagne
Monsieur Jean-Hugues Lafleur
Vice-président - Financement, trésorerie
et caisse de retraite
Hydro-Québec

Président d'honneur
Monsieur Yves Fortier, C.C., O,Q., c.I.
Président et associé principal
Ogilvy Renault S.E.N.C.R.L,, s.ril.

Cabinet d'honneur
Monsieur André Bisson, O.C.
Président du conseil d’administration
CIRANO

Monsieur Jacques Brunelle
Administrateur

Monsieur Jean-Louis Charpentier
Vice-Président, Marques Privées
LES MARQUES METRO, s.e.n.c.

Madame Chantal Doré, B.A.A.
Vice-présidente aux projets et au
soutien stratégique
Fonds de solidarité FTQ

Monsieur Jean-Guy Faucher,CA
Président
J.G. Faucher (1991) inc.

Monsieur Claude Forget
Président
André Filion et associés

Madame Sophie I. Fortin, M.B.A., C.R.H.A.
Premiére vice-présidente, Ressources
humaines et services généraux
Standard Life

Monsieur Victor Francoeur
Président et Chef de la direction
Association des Fournisseurs d'Hotels
et Restaurants

Me Elyse Lemay
Vice-présidente adjointe
et vice-directrice juridique, Affaires juridiques
Financiere Sun Life du Canada,
compagnie d'assurance-vie

Monsieur Louis T. Lemay,FIRAC architecte
Président et chef de la direction
Lemay associés - architecture, design

Monsieur Jean Messier
Président et chef de la direction
Spécialités Lassonde inc.

Monsieur Andrew J. Pelletier
Directeur, Communications, Aval,
Est du Canada
Petro-Canada

Monsieur Marc-André Pelletier, ing.
Directeur Approvisionnement
Usine Pilote Jonquiere (SLH)
Hatch

Monsieur Denis Pinsonneault
Chef, Capital humain
Via Rail Canada

Monsieur Daniel Richard
Directeur des communications internes,
Communications et affaires publiques
Rona

Monsieur André Tanguay, M.B.A.
Directeur de comptes, Services financiers
aux entreprises
Banque Laurentienne du Canada

Me Paule Tardif-Delorme
Présidente-directrice générale
Fondation Ressources-Jeunesse

Monsieur Luc Villeneuve, FCA
Président
Samson Bélair/Deloitte & Touche s.e.n.c.r.l.

Voyez loin, pensez jeu

La Fondation Ressources-Jeunesse,
au service des jeunes sans emploi=PUIS 30 ANS!

Les aires d’expertise de la FRJ
développement et mise en ceuvre de programmeereicete visant I'amélioration «
l'employabilité des jeunes en difficultés, dgtationn durable au marché du travail e
développement de leur carriere;
recherche et expérimentation sur les problédeatigogsoi des jeunes et de la gestion de
carriére dans le but de proposer et d'init@utiasssovatrices;
partenariat avec des ressources du milieu (geoteragganismes, entreprises) pour fave
l'insertion socioprofessionnelle des jeunézua@gifir le plan de I'emploi.

Le SAVOIR-FAIRE d'une équipe professionnelle!

Ouvert 5 jours/semaine, le Centre de servieBs de fae Centre de services de la FRJ

accueille les jeunes sans emploi et leur pern
profiter de I'expertise de conseillers profkssgionnég
leur offrent 'encadrement dont ils ont besoin |
leur recherche d’emploi et dans la gestion d¢
carriere. Ces conseillers utilisent une métho
recherche d’emploi congue par la FRJ, la déi
CIME (Cheminement de Carriére et Intégrati
Marché de 'Emploi), qui soutient les parttapants
chacune des étapes de leur chemine
professionnel.

Place a 'INNOVATION! Des solutions inédites!

Le Laboratoire de R&D de la FRJ

Le Laboratoire de recherche et de développnfeRi déalise chague année des étude
des expérimentations sur le terrain visant a :
optimiser les connaissances sur I'emploi éréadesrjeunes en difficultés dans le but
proposer des moyens d’'intervention aptes ddes;amel
expérimenter de nouveaux outils permettant&taeFRla fine pointe des connaissance
en matiére de développement de I'employaleilige ggation de carriere au Québec et
Canada;
diffuser les méthodes d’intervention ainsi éégebogpavers les organisations oeuvr:
dans le domaine de I'employabilité, de la foetrdgidaducation.
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Voyez loin, pensez jeune:

La programmation de la FRJ : la clé de la REUSSITE!
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Les taux de placement de la FRJ : des résultats EXCEPTIONNELS!
Statistiques 2008-2009

H en emploi

Le taux de placement moyen
de la FRJ compte parmi les
plus élevés au Québec et au
Canada, soit plus de 90%!

Emploi 360° Réussir son intégration Parcoursnprelfessi
réussi

NOUVEAUX développements en 2008-2009

Projet-pilote s’adressant aux jeunes Inuits

Réalisé en collaboration avec I'AdministratioaleREgiirik, ce projet
offre aux jeunes Inuits de Kuujjuaq qui rendestagtacles a I'emploi
une gamme étendue de services d’accompagneniawnbrigeurleur
employabilité, leur intégration au marché Houramaietour aux études.

Parcours d’intégration des nouveaux arrivants (PINA)
Développer par le laboratoire de recherche dee IRIRRJest un outil
d’information, accessible via Internet au waveofrfjggmmigrant.com et
qui permet a un nouvel arrivant de visualidenjfiee, @’autogérer son
processus d'intégration sociale et professirs®lieouvelle société
d’accueil.




