
 

Voyez loin, pensez jeunes! 
 
 
La Fondation Ressources-Jeunesse,  
au service des jeunes sans emploi DEPUIS 30 ANS! 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Les aires d’expertise de la FRJ 
� développement et mise en œuvre de programmes et de services visant l’amélioration de 

l’employabilité des jeunes en difficultés, leur intégration durable au marché du travail et le 
développement de leur carrière; 

� recherche et expérimentation sur les problématiques de l’emploi des jeunes et de la gestion de leur 
carrière dans le but de proposer et d’initier des solutions novatrices; 

� partenariat avec des ressources du milieu (gouvernements, organismes, entreprises) pour favoriser 
l’insertion socioprofessionnelle des jeunes en difficultés sur le plan de l’emploi. 

 

Le SAVOIR-FAIRE d’une équipe professionnelle! 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Le Centre de services de la FRJ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Place à l’INNOVATION! Des solutions inédites! 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Le Laboratoire de R&D de la FRJ 
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Ouvert 5 jours/semaine, le Centre de services de la FRJ 
accueille les jeunes sans emploi et leur permet de 
profiter de l’expertise de conseillers professionnels qui  
leur offrent l’encadrement dont ils ont besoin dans  
leur recherche d’emploi et dans la gestion de leur 
carrière. Ces conseillers utilisent une méthode de 
recherche d’emploi conçue par la FRJ, la démarche 
CIME (Cheminement de Carrière et Intégration au 
Marché de l’Emploi), qui soutient les participants dans 
chacune des étapes de leur cheminement 
professionnel.  
 

Le Laboratoire de recherche et de développement de la FRJ réalise chaque année des études et 
des expérimentations sur le terrain visant à : 
� optimiser les connaissances sur l’emploi et la carrière des jeunes en difficultés dans le but de 

proposer des moyens d’intervention aptes à les améliorer; 
� expérimenter de nouveaux outils permettant à la FRJ d’être à la fine pointe des connaissances 

en matière de développement de l’employabilité et de la gestion de carrière au Québec et au 
Canada; 

� diffuser les méthodes d’intervention ainsi développées à travers les organisations oeuvrant 
dans le domaine de l’employabilité, de la formation et de l’éducation. 

 
 

Près de 15 000 jeunes adultes ont bénéficié 
des services de la Fondation Ressources-
Jeunesse depuis sa création en 1979 ! Chaque 
année, plus de 2 500 jeunes rejoignent le 
marché du travail sur une base durable grâce à 
la FRJ! 
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CAMPAGNE DE FINANCEMENT 2009 
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Voyez loin, pensez jeunes! 
 
La programmation de la FRJ : la clé de la RÉUSSITE!  
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les taux de placement de la FRJ : des résultats EXCEPTIONNELS! 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Statistiques 2008-2009 
 
 
  
 
 
     
 
 
  
 
 
 
NOUVEAUX développements en 2008-2009 
� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 

Projet-pilote s’adressant aux jeunes Inuits 
Réalisé en collaboration avec l’Administration Régionale Kativik, ce projet 
offre aux jeunes Inuits de Kuujjuaq qui rencontrent des obstacles à l’emploi 
une gamme étendue de services d’accompagnement pour favoriser leur 
employabilité, leur intégration au marché du travail ou un retour aux études. 

Parcours d’intégration des nouveaux arrivants (PINA) 
Développer par le laboratoire de recherche de la FRJ, le PINA est un outil 
d’information, accessible via Internet au www.frj-parcoursimmigrant.com et 
qui permet à un nouvel arrivant de visualiser, de planifier, d’autogérer son 
processus d’intégration sociale et professionnelle à sa nouvelle société 
d’accueil. 

Le taux de placement moyen 
de la FRJ compte parmi les 
plus élevés au Québec et au 
Canada, soit plus de 90%! 
 

Emploi 360° 
Programme offrant une formation en 
employabilité à des jeunes 
nouvellement arrivés au Québec pour 
leur permettre d’accéder rapidement 
au marché du travail.  
 

Programmes de stages en entreprise : 
� Réussir son intégration en emploi : programme 

s’adressant aux jeunes âgés de 30 ans et moins 
confrontés à des obstacles à l’emploi 
(décrocheurs, minorités ethnoculturelles, etc.) 

� Un parcours professionnel réussi : programme 
visant les jeunes diplômés âgés de 30 ans et 
moins sans expérience de travail dans leur 
domaine d’études 

Ateliers sur les réalités socioéconomiques 
du Québec 

Une série d’ateliers (plus de 80 en 2008-2009) 
s’adressant aux nouveaux arrivants et qui les 
préparent à intégrer efficacement le marché du 
travail au Québec. 
 


