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EditorialBi0

En cette année de sohamMiversaire, la Fondation veut souligner rladevdt
persévérance.

30 ansa favoriser I'employabilité et I'intégratiohedawatmarché du travail c’est
tout autant d’années en recherches expériméetal@®grammes novateurs pour
répondre aux besoins des jeunes et des enfieprises

La persévérance dans le contexte mouvant Hidujpawd apparait une
compétence essentielle. Elle a été possiblmgam@salion s’'est donnée une
approche basée sur un processus logique et
réflexion/planification/action/évaluation et esuphilosophie humaniste ou la
personne devient le centre de l'action et despptémts lui permettant de
développer son plein potentiel. Ce processusxrigoliaction créative a toute sa
place permet a I'individu de se réaliser pleinement

Pour y arriver, la Fondation s’est dotée datneessauple : un Centre de services
et un Laboratoire de recherche I'un appuyanet’tuitpermettant de baser son
action en fonction des résultats et des sohytavtéea par 'autre, ce qui lui permet
d'offrir une programmation enrichissante en fSontenvironnement en perpétuel
devenir ou les jeunes doivent avoir leur place.

Au-dela de I'impératif moral, c’est un véritghiatinéconomique pour I'organisme
et la société qui doivent se préoccuper deelatrélé\faciliter une intégration
réussie au marché du travail et un cheminemeigrdesn lien avec ses golts, ses
aptitudes et ses besoins et cela en respedtajgatioiee personnalisée.

La vie, un espoir qui chel

Ouvrir un passage a l'intégration au travaihdesgns emploi, voila I'histoire de la
FRJ depuis 30 ans, voila son présent, voildirson ave

Batir la confiance, stimuler la résilience, gaiclaupeersévérance, susciter I'espoir,

accompagner et guider vers des carrieres pedfesgpassionnantes sont autant
de chemins qui conduisent a I'actualisationntiel gotefessionnel de milliers de
jeunes qui passent a travers les ressourcasdaeiden F

La Fondation c'est aussi la mise en synertgatdedetaon personnel qui partage
la vision commune voulant que chaque étre hissaidployer son potentiel
personnel, social et professionnel pour doeneetsalveur & sa vie. Bref, il s'agit
d'outiller ces jeunes a prendre leur destinée enanére ponctuel et persévérant
dans le rendez-vous avec leurs réves.

Oser entreprendre et persévérer dans leur autiaceace c'est le génie, la force
et la magie du réve. La Fondation s’est donnéegionid’ouvrir des passages a la
vie de ces jeunes, afin qu'ils deviennent norerdedés citoyens et citoyennes
autonomes et responsables, mais qu'ils puisselevans a leur tour une source
d’inspiration pour d’autres jeunes dans la lanthesde 'humanité vers la création
d’'un monde meilleur pour tous.

Emilio Francescucci
Conférencier et animateur a

rconstan
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Pour s’incarner, la persévérance demande titzecdeda patience, du courage,
de I'énergie, de la volonté, de la flexibibtéae®dilience et c’est ce qui caractérise
le parcours de la Fondation.

La Fondation veut donc prendre la mesure dact@mpii, des heures consacrées
par ses partenaires de tous les milieux qunéntielat durée. Il faut prendre le
temps de regarder en arriere, de voir de haet qouta été bati pour trouver
I’énergie de poursuivre. Voila pourquoi ce nud@eodiaccésse conjugue sous

le theme de la persévérance.

tPour souligner Ie” a@iniversaire de la Fondation, plusieurs évémemgretont
I'année. D'abord, nous avons voulu ce nouvemutogdiéter I'évolution de la
Fondation et rajeunir son image. Tout en colesgergrgymbole de I'espoir et de
la jeunesse, le logo est le reflet de nos cotiomsirécdiérement redessinées.
Plusieurs événements auront lieu pendant 'aenést etutant d’occasions pour
marquer le 30anniversaire : wielier-30anniversairegroupant les participants
des programmes de la Fondatiomatige Portes ouvertagexposition photos
relatant les moments forts de la Fondati@m/grence grand pubdicréation
d’'unebourse universitaire de rechéedaacement d'aoncoursn ligngour les
jeunes et le lancement d€daipagne de financement. 2088%es ces activités
permettront de rappeler la mission de la Fatdbifeire valoir ses réalisations et
ses succeés. lls seront également |'occasiodreldapneesure du chemin parcouru
et de la vie associative qui habite les jelgsepartdnaires qui s'associent a la
Fondation Ressources-Jeunesse dans un esptétnde ebrde continuité. Et je
termine avec une citation de Victor Hugo sévi@raece : « Il avait glissé, grimpé,
roulé, cherché, marché...persévéré. Voila toatt8e¢oust les triomphes. » (Victor
Hugo, 'Homme qui rit)

Paule Tardif-Delorme
Présidente directrice-générale
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Quelgues jalons de notre histoire

La Fondation Ressources-Jeunesse fut créépagrd@978tervenants sociaux et ddda Fondation, la formation n’est pas stri¢teineque. Des stages et du coaching en
gens d'affaires qui ont donné comme missiaganiahe a but non lucratif d’assuitreprise sont offerts.

I'insertion au marché du travail des jeunesvetiderfleur intégration sociale.

« Des le debut, la Fondation s’est in ;lzie

oNG;

dans le developpement de programimes

formation pour les jeunes confrontes
difficultes en emploi. »

p

Elle s’est révélée une pionniére dans le dorimisertden sociale des jeunes par
formation au travail en s’investissant dansdarmise de nombreux organismes
oeuvrent toujours dans le domaine.

Les années 88ont marquées par le développement de plateaad.dea Fondation
devient partenaire de plusieurs organismes eeywésntdes jeunes: plus de 35
organismes ont regu un soutien financier deat@rFaheht un centre d'initiation
I'entrepreneuriat, des programmes d’employabiliférenatique dans des écoles

é/e reseau des gens daffaires de

ation (plus de 800 entreprises a
prives, syndicaux, associatifs

gfe%rs
/i /%%sionne/s) s’impliqgue aans le mentor:

de nombreux jeunes. »

ui - - . .
es conférences et des séminaires sont orgemikss nwis. Le réseautage se
développe au cours des cafés-rencontres, da thsomssion en ligne et du Réseau

Fraternité FRJ.

Les années 2008ont marquées par la mise sur pieabdtatoire Ressources-
Jgunesse un centre de recherches dont les travauxntfdeodseeloppement et

Montréal, des ateliers d’orientation au tralesilpeogrammes de stages en entreprisa@€rimentation de nouvelles approches etatielogiéfs inedites en lien avec la

La Fondation réalise ses premiéres recherebgwabiéthatiques touchant les jeué8

et I'emploi et développe des partenariats awaceEnpimigration Canada,
Commission de la formation professionnelle éal,Mar®hambre de Commerce de
Montréal et le Réseau des Femmes d'affairesdu Québ

En 1990 forte de son expérience de dix années etntdestaffets cumulés du taux

élevé de chbmage chez les jeunes, des changelmmitmidues et de la

mondialisation des marchés sur les perspectples dlarables pour les jeunes, de
I'arrivée massive d’'une nouvelle immigratiamadégejuation entre les besoins des
entreprises et les compétences de la main BoEowdation amorce un virage qui
I'améne a dispenser elle-méme des programmegioe é&rdes services aux jeunes.
La Fondation réalise qu'il ne suffit pas sedleneenenir ponctuellement selon une
vision & court terme. Il faut développer unéepierdormation a long terme, bien

blématique de I'emploi durable des jeunesbdanisehrichir les programmes de la
j&ondation et de les diffuser.

L’élaboration du contenu d’'un atelier intitdéésilience, une valeur ajoutée en
employabilitéet sa diffusion auprés de plus de 500 interapparienant a prés

de 100 organismes montréalais dédiés a I'esentigaioi, en collaboration avec
Emploi-Québec.

L’élaboration du contenu d'un atelier irtitlLéé /eadership, une compétence
essentielle dans la réussite d'un parcourmmefessidié a travers la carriere
exemplaire de Joseph-Armand Bombatrdiardiffusion auprés de plus de 1 200
participants, en collaboration avec la Fondatitand. Bombardier.

L'élaboration dw Parcours d'intégration des nouveaux arr(RIN&)y; un
itinéraire accessible via Internet et permettarttudvel arrivant de visualiser et de

ancrée dans le développement personnel etnpedfelssjeune si I'on veut avoir un
impact durable et significatif sur son cheminement.

comprendre chacune des étapes nécessaire&gaadiom iati marché du travail et
a la société québécoise, en collaboration avieQhpt.

L’élaboration d'une session de formation sioulemuvitae.

En 1995 la Fondation ouvreClentre Ressources-Jeunesam centre de formation L'élaboration d’'une session de formation gés

et de développement professionnel, ouvert &njaims/gjui offre aux jeunes une o | ) I
gamme étendue de programmes, de servicestés dzeth995 & 1998, la Fondation La réalisation de recherches sur des problématicgetsies jeunes : I'implication

développe la démarche CIME (Cheminement énlraégkéarché du Travail), une spciale, le mentorat, le coaching en entrepédgrkhip de soi, la résilience, le
formation de 240 heures qui est & la base debliedss programmes et de 'approche eseautage.

e rosten « Depuis 30 ans, prés de 12 000 jeunes s
emploi et en debut de carriere ont benefi
des programmes et des ateliers offerts pa
Fonaation. »

Des taux d'intégration et de rétention en empgitarta ont été atteints grace a ses
formations et & ses stages en entreprise.dla dédat Fondation est trés diversifiée :
jeunes décrocheurs, chefs de famille monopacentadelx arrivants, jeunes Inuits,
jeunes dipldmés en quéte d’'un premier empéirddommaine. La Fondation accueille

Depuis, la Fondation Ressources-Jeunessesiegéséligiaines de projets qui lui giftte diversité sachant quelle aide a prepeteveladont les entreprises ont tant
permis d'offrir de la formation dans le domkémepttsi. Ces projets ont été financ@s0in. Les nombreux bénévoles (mentors, comiobs,cpaférenciers) donnent plus

par la Fondation en partenariat avec les goutsmiesiu’avec les milieux d'affaifé 2 000 heures de bénévolat par année et pearteefiendation de developper plus
et des Fondations privées. avant ses programmes tout en offrant a desscdetgnees des contacts privilégiés

avec des personnes expérimentées. Des acpilét@éemaires reliées a l'intégration

en emploi et au développement des compétentesastidee soutiennent les jeunes
aprés leur passage a la Fondation Ressourses-Qeeitise 2 500 jeunes bénéficient
de ses services annuellement.

Nathalie Duhame/
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La Fondation en photos, de ses debuts a al

Dans le cadre de soreB@iversaire, la FRJ a transformé ses buimadiegpdsition! Une visite vous fera reviwenksts marquants de I'organisme. Pour vousidonner

avant-godQt, nous vous présentons quelques imeitesxjgosition.

Les Campagnes ddnancemen

Les programmes € )
les ateliers Les début de la FR

L’'aide aux organisme .
Le Centre deservices

Finding Your Pathwa

LesSessionsRéalités ‘ocioéconomiques du Québ:
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30 témoignages pour 30 années de services

Vincent Rabbat, employeur Objectif Carriere Jonathan Pratt, formateur du
« La Fondation Ressources-Jeunesse nous programme Finding Your Pathway
a apporté un important soutien lors de la « Ce périple m'a permis de grandir au
période de formation de nos deux jeupes travers d'une expérience m'ouvrant sur
stagiaires. Nous croyons qu'il est impprtant une nouvelle culture et de nouveaux
d'offrir aux jeunes travailleurs un horizons. »
environnement stimulant dés leur
embauche et de leur offrir un encadrement

qui accélérera leur développement. Avec | Rouguietta Touré, participante Connexion
l'aide de la Fondation, nous avons pu Compétences

atteindre cet objectif. » « J'ai activement participé au programme dela FRJ
2004. Microbiologiste de formation, j'ai punbsdlide
réseau professionnel dans le secteur pharmame utig
qui m'a permis de rapidement décrocher un emploil.

Salma Dicko, participante
Objectif Carriere

«Se trouver du travail n’est pas
évident, méme avec des diplémes. Il

faut pouvoir compter sur gles
conseillers comme ceux de la
Fondation pour prendre confiange et
pour développer son savoir étfe et
son savoir faire. p

Lahcene Bensalem, participan Valérie Savoie-Rosay, employeur Connexion Compégnc

Emploi 360° « Grace a la Fondation Ressources-Jeunessé jiaiettechnicienne de laboratoire mativée
« La formation m'a permis et encadrée dans sa démarche de rechercheetitéimggigration dans notre milieu de travail.
d’organiser mon plan de rechefche Par sa contribution financiére et son suivigtisésdarFondation supporte I'employé et
d’emploi J'ai appris a respectef les I'entreprise

étapes durant ma rechergche
d'emploi, & analyser les offres
soigneusement et surtout a garde

confiance devant un emplov

Mayimuna Matemu, participante
des Réalités Socioéconomiques du
Québec
« L'atelier sur le leadership a été un
réel moteur dans ma recher¢he
d’emploi, en plus de I'accueil et des
encouragements de toute I'équipe.
C’est a la FRJ que j'ai créé mon premier
réseau.

AR ON

Philippe Demers,

participant Objectif Carriére

« Ce n'est pas a I'université qy’'on

vous enseigne comment intégrer le
marché du travail. A la Fondation,

r j'ai trouvé les outils et les consgeils
qu’il me fallait pour mettre mes
expériences en valeur. »

FRJ,

Marie-Andrée Lambert, participante Objectif Carriér

« Mon réve c'est de travailler dans le domante @rsice au
soutien de la Fondation, j'ai obtenu un stagetaudivkl
Beaux Arts, une opportunité qui, je I'espéra,vaeindiautres
débouchés. Avoir un coach au travail c'estamrpetacoir
un professeur a soi, qui répond a toutes voagjupstivous
donne du feedback et qui démystifie bien des>choses
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Anne-Jemima Augustin,

participante Connexion

Compétences

« J'ai adoré le programme Connexion
Compétences, car jai regu beaucoup
d’encadrement, d’encouragement et de
précieux conseils. J'ai aimé la diversité
du programme. »

Elaine Tolmatch, employeur Objectif Carriére

« Le Musée participe aux projets d’employdailténdiation depu
plusieurs années. Chaque fois, nous accueillmngeanm ou une
nouvelle jeune qui nous arrive rempli d’entfouSiasnjeunes,
formés par la Fondation, contribuent au dévelbplpeMesée e|
nous apprécions beaucoup I'expér

)

Véronique Plasse,
employeur Objectif
Carriére
« Le coaching proposé
par la Fondation est un
outil concret et inspirant Bertrand Wolfe, participant des
qui permet de bier Réalités Socioéconomiques du
introduire un nouvel Québec
employé au sein d'u « Mes premiers pas sur le sol québécois
oraanisme. Mer » T ont été grandement facilités par I'appui

que j'ai trouvé a la Fondation Ressources
Jeunesse. L'approche concréete de la FRJ
fait d’elle un partenaire privilégié pour tous
les nouveaux arrivar

Jean Marie Faustin, participant
Emploi 360°

« Je suis toujours satisfait des aclivités
organisées par la FRJ. Au cours|de &
formation Emploi 360°, jai eu |un
formateur professionnel, qui connait
son domaine et qui transmet son savoir
avec beaucoup d'enthousiasme et de
bonne volon »

llir Vasiari, participant Connexion Compétences
« Grace a la Fondation Ressources-Jeunesserefiednpner des personmes
signifiantes pour moi. J'ai tant re¢u & monicirguéd’heure est maintenant vgnue
pour moi de donner a d’autres. »

Fatoumata Maiga,
participante Emploi
360°

« Avant d'étre a la
Fondation, j'étais dans un
était de découragement.
Maintenant, je suis préte a
rencontrer les employeprs
et & mettre en valeurs mes
aptitudes et mes habiletgs.
Jai repris confiance

M

>
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llustre  explorateur  des  teMPSerard Voyer — Cest le bonheur. Donc on’entvesit @n veut continuer. OF, c'est
modernes, aventurier, conteur  ghyr ¢ que j'ai d'autres projets. Parce quetrdaidse) on peut en mettre des
motivateur, ~ Bernard  Voyer  eRfijjiards de projets. Puis en plus, c'estReatimtre, il faut &tre bien conscient qu'on
également un homme d'une grand@ |eq rgalisera pas tous. Mais quelqueforsdameeta penser qu'ils vont se réaliser
sensibilite, un poete et un philosophey|lt seyls. Et je crois que nimporte quel jeunarpiger. Mais il ne faut pas qu'il soit

a contemplé I'horizon du plus hagh position d'attente. Il faut le prendre & plaineset y aller vers son réve.
sommet des sept continents et réalisé

des exploits remarquables. En 1994, il . . . -
franchit le pole Nord et le pdle Sud ¥pie d'accés — Vous avez certainement un exeorplendeu vous avez failli tout

1996. Puis, d’'un sommet & l'autre, |dagher. Un r_nom_enE ou vogs’étiez rendu a uhgmofiatitue, que vous vous disiez : je
mai 1999, il réussit I'ascension de R§NSe que je vais étre obligé d’abandonner.

plus haute montagne au monde, le

mont Everest, qui culmine a 88Kkrnard Voyer — Oui. Ce serait le méme quaijeéjauonné. Lorsqu’on grimpe une
metres d'altitude. « Le sommet pardgbntagne, on regarde le sommet, il vente émttletre’ C'est loin, loin. Puis on est &
volonté », comme il dit. La ténacité avec lagyetipare et accompli ses nombreusgst de souffle. C'est crevassé, il fait frestl épuisé. Puis on se dit : mais je ne sais
eXpéditiOnS et sa détermination a réaliserssesnstittie une source d’inspirationrﬁs si J’y arriverai. Quand ca m’arrive‘ J@mtae'éue retourne. Je vois tout ce que j’ai
de motivation pour des milliers de jeunes g2umefs accompli. Je ne peux pas abandonner si prés du but.

Voie d'acceés a eu le grand plaisir de rencorsieurmivoyer a ses locaux de Montréal . . . R .
ol il a eu la gentillesse de nous parler dévérpace. Voie d'accés — Quel conseil donneriez-vouseéckdesrshd’emploi qui ont eu deux,

trois, quatre, cing entrevues qui n'ont pasif@netigui sont malheureusement portés

) . ) R . ase décourager.
Voie d'accés — Pour beaucoup de personnes, Viuyesjeunus étes un modéle de

ténacité et de persévérance. Vous avez accoespljrdads exploits. Pouvez-vous , . ) ) . .
nous expliquer ce qu'est pour vous la persévérance. Bernard Voyer — Ce n'est rien deux, trois,@arguatues. lIs doivent expliquer mieux.

Ne pas apprendre par cceur des réponses, maeunfisiotremployeur sa passion, sa
détermination. On doit le voir dans le regaittttae. Quelqu’'un qui est motivé, on
Bernard Voyer — La persévérance, pour moicooés ae chemin qui reste a faifgit ses yeux qui pétillent. Voila le meilleer@ailleur CV, c'est celui qui veut. Celui
C'est-a-dire qu’on a toujours un sommet a affeiadrigjectifs. Pour s’y rendre, par{Qig est motivé. Méme si I'expérience n'est gagatbatéquate, le futur employeur
la route est longue. Ou quelquefois le glaxierassté, avalancheux. Donc, on poulidita une belle détermination, un bel élaa.dLietyu’un qui veut apprendre. Lui dire
étre porté a se décourager. Se dire je n'y peive¥e pas. Mais la persévérang je ne saurai pas toujours répondre & togtestass, mais que celles que je ne
c’est de croire a ce qu'on puisse y arrivair@pouf arriver a étre perséverant : il @lirai pas, je trouverai la réponse. J'appleridrai.peut-étre des erreurs, mais je ne
arriver & se motiver. La persévérance, cavadtvation. Ce sont les deux meillelgs ferai gu’'une fois. Ca se sent dans laaéritése@ a rien de dire des choses qu'on
amis. Les meilleurs copains du monde. Dansawen sasexemple pratique, lorsqyg pas au fond de ses tripes. Ca parait. ©iDle lgevoit.
je sentais que le sommet était inatteignablaeigeige j'avais besoin de persévérer. Et
pour cela, javais besoin de me motiver. Et pmativeg je m’arrétais, je me o
retournais, je regardais la trace de mes pasidiyes He mes crampons dans la glace _Annie Rioux
et je réalisais que ce chemin-la que je vogessndeirétait le mien. J'étais propriétaire Conseillére en emploi
de mon chemin. Il me suffisait de prolongerioe agteantrace dans la neige, d'i
métre, deux métres, pour aller plus haut ®€falplus haut. En fait, je me motive

regardant en arriere et en m’appuyant sur faie i ne faut pas I'oublier | CO”SU/[@Z /e WWWD&’/’/?&?/’O’VO)/GI’ com ,00[,
persévérance. .
suivre les aventures de Bernard Voyer!

Voie d'accés — Vous avez une devise : « Pasvaysasdites aussi qu'il faut aller au
bout de ses réves. Est-ce que vous penseh@sa@tre ¢

Bernard Voyer — Ah, il y a toujours d'autres\tliesesavez, c’est d’'un sommet qu’'on
peut en apercevoir d'autres. Ce n'est pas desswh. $¥est d'une réussite. D'une
victoire. Quelquefois on croit que I'ascensiomatiimgne, c’est I'aboutissement. Ah GAUTHIER, Guy. 200PRassion, persévérance et patiencé/arennes
non! Le sommet d’une montagne, cest la naissantede réves. Parce qu'on en vgit Coll. Psychologie. Editions AdA. 209 p.

des centaines, des milliers. Et aussi, c'estqpeutagréussite est intéressante. Pajcée livre présente des cas issus de tous lesdseatfeités de la sociéte. Ces
que lorsque l'on réussit a faire quelque chesdisj@as nécessairement réussir Uné€xemples de persévérance dans la vie démongrdeotragalil, les efforfs
montagne, mais réussir son projet. Réussindesamremploi. Réussir & s'intégrdr. Soutenus et la ténacité paient, dans tous ks smsLorsqu'une personne
Réussir a créer de I'amitié. N'importe quebgénssite nous améne a vouloir en fajreeSt démotivée, découragee, elle peut se diais«qde je suis capablel de
d'autres. A élargir. Parce qu’on est bien quéusbitnC’est un bon feeling réussir. | T€USSIr, et je vais réussir. » Lorsque vouicseregé, lisez ce livre !

Voie d'accés — C’est le bonheur! MENARD, Jacques. avec Denis Beauregard, 2088on s’y mettait...
Montréal, Les Editions Transcontinental. 266 p.

Pour batir une société dynamique, Jacques Migosedlprgrands chantiers
auxqguels nous devons nous attaquer. |l y arafgel'pour tout le monde :
jeunes, gens d'affaires, travailleurs, étudigi®ngs...Si on s’y mettait, tous
ensemble, on pourrait concurrencer les meileeptarséte.
Alors, on s'y met ?




Le bulletin d’'information Voie d'acces
de la Fondation Ressources-Jeunesse VOLUME 9, NUMERO 1, PRINTEMPS 200
Une production des publications FRJ

BENEVOLAT LES PROGRAMMES ET LES SERVICES EN CHIFI

Les bénévoles sont nombreux et constituenesse préitieuse pour la Fondation et
pour les jeunes. En 2007-2008, ils ont donné PIGOA heures de bénévolat sqita Ceantre Ressources-Jeunesse
comme membres du conseil d’administration, cothrae theCabinet d’honneur

) . uvert 5 jours/semaine, le Ceptre
la Qampggne de flnancement., comme ment_ors Aoucmnr_m{g cons_elllers, ffre des services multiples daide| aux
confer(_er_\cllers, coachs en entreprise ainseqoedemuk-mémes qui s'investissent (%Uﬁes en recherche demploi. |Des
les activités de la Fondation. conseillers sont disponibles sur place

pour une aide personnalisée. |Les
VIE ASSOC|AT|VE jeunes ont accés a des ordinateurs,
L'année 2007-2008 fut une année des  photocopieurs, Interngt,
charniére au niveau de la vie associative. télephones, télécopieurs, journaux,
Le Réseau Fraternité FRJ a été crég ainsi centre de documentation ainsi flue
qu'un forum de discussion en ligne pour des conférences sur des sujets en lien
permettre aux jeunes qui le souhajtent avec le  développement des
d'établir des contacts. Les jeunes compétences, la carriére et le mdrché
disposent d'un babillard sur le bite du travail.

Internet de la Fondation pour affichet
leur profil. Ce service est offert aux employeumsciierche de candidats. Potuatre programmes de formation, dont deux eetetagprise
alimenter la vie associative, la Fondationrpbblietinv/oie d’accésdeux fois par Deux programmes ont été mis en oeuvre en partene®ervice Canafannexion
année, diffusé a son réseau de gens d'affaieepagtenhires, ainsi qu'a se€ompétences et Objectif Ca@ige.projets permettent de verser une allogation au
participants. Le personnel collabore a I'oogadisafilusieurs activités comme [egticipants pendant la période de formatiomeesadteune subvention salariale aux
cafés-rencontres, les conférences et les atslidesbdt de favoriser le réseautagreprises accueillant les participants ddres dduoastage d'expérience de travail.
entre jeunes. Un troisiéme programmaenp/oi 36@st soutenu entierement par l&JRRliatrieme
projet,Finding Your Pathwagté réalisé a la demande de I'Administrabiceledle
LES JEUN ES Kativik a Kuujjuaq.
Ceux qui font appel & la Fondation sont desi¢enaeseurs, des jeunes chefs LS guatre programmes ont enregistré ensematéciphis. De ce nombre, 116
famille monoparentale, des jeunes nouvellenésna@i@uébec, des jeunes issus JgE§es ont trouve un emploi.
communautés ethnoculturelles, des jeunes diegite@tes dipldmés sans emploi et
sans expérience. Les Reéalités Socioéconomiques du égnsistert en un mandat de
formation mis en oeuvre en partenariat avecstereMde I'Immigration et des
EN RAC|NEM ENT DANS LA COMMUNAUTE Communautés culturelles du Québec. 65 sessiarstide @'une durée de 4 demi-

. ) . . . L journées chacune ont été dispensées en 2007-@8®&oliveaux arrivants ont
La Fondation ne saurait atteindre les résligtobtient sans la participation aCtgfgrticipé

de multiples partenaires du milieu des affairesjiedu communautaire, de

gouvernements, des cégeps et des universikémpharde nombreux stages ont (iﬁ?

offerts par les employeurs et dans ces cash @tadoassigné au jeune stagiai eROJETS DE RECHERCHE

renforcant ainsi I'expérience de travail. Gréce a son Laboratoire de recherche, la Forékdiggnen 2007-2008 les projets de
recherches suivants :

Depuis trois ans la Fondation a développé um paugeariat avec le Ministére de, . B . . .
I'Immigration et des Communautés culturellebetu Qeiéléveloppement a amenéi§laboration du contenu d'un atelier intiteldeadership, une compétence essentielle
Fondation  travailler en concertation aves diganésmes qui interviennent aupf&d?s /@ réussite d'un parcours professionnel &auses la carriere exemplaire de
des personnes immigrantes a Montréal. Joseph-Armand Bombardérse. diffusion auprés de plus de 2 000 ptstieipan

collaboration avec la Fondatjon
CAMPAGNE DE FINANCEMENT

J. Armand Bombardier.
La Campagne de financement annuelle de la Fepdétiente plus de 4 00d-‘€laboration du«  Parcours
sollicitations personnalisées auprés de doo#tetiedsp Pour appuyer cet immen@édiégration  des _fouveaux
effort, la Fondation se dote d'un Cabinet d’hoomgesé de personnalités connuy¥gvanis £PINA)un itinéraire
du milieu des affaires qui sollicitent leurs dsezntacts. La Fondation peut au@ggessible via Internet et
compter sur ses Gouverneurs et ses anciens@imsnist permettant & un nouvel arrivant

de visualiser et de comprendre
Grace a cette source de revenus, la Fondagigradinémcer en 2007-2008 plusie@dacune des étapes nécessaires

programmes ainsi que des activités de rechiercéwelbppement réalisées dans §oﬁ0r_‘ intégration_ au marche |du
laboratoire. travail et a la société québécojse,

en partenariat avec Emplpi-
Québec.
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lls sont jeunes, ils ont entre 18 et 35 arsngswilailleurs, c’est-a-dire de partout 4%i1Ont des réves professionnels et des aspéwstiomlles qu'ils auront strement a
la planéte : Amérique du Nord et du Sud, Eigppdride. lls ont des formations @&!Ster au cours de leur vie, mais nous esfiesaesrgpprocheront de ces I€gitimes
niveau postsecondaire ou universitaire, ontessiniss expériences de travail d@fapitions humaines. Nous cherchons a les aieldeur falace chez nous, un chez
leurs domaines ou dans d’autres acquises dpagdeiisigine ou dans un pays BBUS Qui, peu a peu, deviendra aussi un chezlypowrtont progresser comme

transit. lls ont aussi en commun d’étre franeohonephiles ou francisés, mémdngividus et membres de la communauté. Faidepeaezship, voila leur defi.

plusieurs parlent différentes langues. ) ) R . .
Avant tout, notre travail consiste a leur fgirermne que leur arrivée ici n’est pas

lls viennent ici afin d’améliorer leur situatonnedie ou professionnelle, afin @ig'Un aboutissement, mais que c'est aussijgtsuniouveau depart. S'ils réussissent
changer leur vie, afin de jouir d'une certaité séciétale, afin d'utiliser tout le@ PErcevoir leur nouvelle aventure - car émigrer aeenture - ainsi, ils seront
potentiel, afin de relever de nouveaux défist pllsssdane centaine & avoir été aidgsurément sur la voie du succes. Le leurle'abtrldu méme souffle. Aussi nous

et soutenus par la FRJ depuis juillet 200@sksitept une partie de la nouvelle rédidt-il les encourager, les supporter et leantfaireir les perspectives qu'ils n‘auraient
démographigue et sociologique du Québec diaiujourd’h peut- étre pas connues ailleurs. Cela en le$ anssh@anmieux percevoir la réalité

d’ici. Une réalité qu'ils auront parfois idéalmgthifiée. Prendre la juste mesure des
Pour la plupart, ils viennent d'arriver au Qapilied.ch 3 mois. lls sont impatients €loses est parfois difficile, mais lorsqu'eriase tien n'est a notre épreuve, car on
faire leurs preuves sur le marché du travaihigiits ne connaissent que trés peuS@t comment réagir et composer avec la néajifeldi nous donne ce qu'elle a de
pour ainsi dire pas du tout, leur nouvel envérdnrilsnen auront eu un trop brépeilleur... Et malgré tout, malgré ses quatre qualisEmsieésarconnent plus d'un,
apercu en assistant aux Sessions d'introduBtémitisxSocioéconomiques du QudBalgré ses difficultés et contradictions, quérmimoins tragiques qu'en d'autres
et lors de certains ateliers offerts par leréiféstémmigration et des Communauf@gtrées, 'Amérique du Nord en francais remieel@uNMonde, une terre encore
culturelles du Québec avec qui nous collabecolesprdgramme Emploi 360°, not&fgement vierge, si on la compare au resteejiMenut est possible.
travail consiste a les aider a faire leurs gramiérsiécouvrir leur nouvelle réalité, a . ) . ~ L .
découvrir toutes les possibilités quelle penffriesi tant est quiils puissent faifél I'espoir d'une vie meilleure peut encoreségeantte motivation, voire une

preuve de sain opportunisme, de clairvoyandende edsurtout d'effort et Jdéalisation en dev_enlr... V0|lla notre_deﬂ a ncmsFé:Ifanfe en sorte que ces
persévérance. nouveaux futurs citoyens puissent faire leenpiawee connaissance de cause, en

toute responsabilité avec le plus grand réasbie, ppais aussi avec la plus grande

A la Fondation Ressources-Jeunesse, nous lesiaohseover et appréhender le¥frenite. La plupart des personnes qui ontefrésgidament la FRJ dans le cadre du
nouvel environnement. A mieux vivre le changgenemfuiis ont initié dans leur viérogramme Emploi 360° auront mieux cemé Iguiessraueont mieux ancrés dans la
& aborder avec une certaine sérénité et unaetaagtes changements rapidesd(fﬁ‘me- Elles auront identifié leur potentsejsetifs et les moyens pour les atteindre.
touchent aussi notre société moderne, notamreeqissurde 'emploi. Nous le rIl;Sleurs auront commence I_eur intégrationcanelle societe, parfois a grandes
suggérons des moyens et des ressources pdinfonieex et pour mieux se réalisépRjambees, d'autres fois a petits pas. lisracédstirs chemins, la marche sera la leur,
pour découvrir d’abord des choses sur eux-mérmesngre conscience de tout Idfrsucces dependra de la facon dont ils aurosé evap la géographie de I'avenir qui
potentiel; pour découvrir les multiples passiliiligéuvent s'offrir a eux s'ils prenngftPresente a eux. Notre modeste contributeofessnettre sur la piste et de leur
les moyens pour faire le pont entre eux et Veaurmaonde. Découvrir qui ils sd@nner certains outils, mais aussi compréhensioaragement.

comme individus, ce qu'ils ont comme atouts,tatsnpeuvent s’améliorer ou ) )
améliorer leurs capacités, découvrir les dsweas|qui pourront bénéficier de leurs Gilbert Martin
apports. Faire le pont entre ce qu'ils ontel offrifont des entreprises et des gens d'ici Conseiller en emplof
peuvent avoir besoin.

Nous cherchons a leur donner des outils etrdesomayens pour qu'ils puissent
déterminer leur route et trouver les chemissrgnideont vers des destinations qu'ils
souhaitent atteindre sur le plan professiormalssissur le plan personnel et humain.
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